
План профориентационной работы ЧОУ «ЦНО» 
 

Цели: оказания профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора 
профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности. 

Задачи: 
 сформировать положительное отношение к труду; 
 научить разбираться в содержании профессиональной деятельности; 
 научить соотносить требования, предъявляемые профессией, с 

индивидуальными качествами; 
 научить анализировать свои возможности и способности. 
Основные направления профориентационной работы в школе: 
 профессиональная информация; 
 профессиональное воспитание. 
План работы осуществляется поэтапно с учетом возрастных особенностей учащихся, 

преемственности в содержании, формах и методах работы в начальной, основной, средней 
школе. 

Формы работы: 
 профориентационные уроки; 
 экскурсии; 
 классный час по профориентации; 
 встречи со специалистами; 
 родительские собрания по профориентационной тематике. 
Реализация плана предусматривает активное участие педагогов, родителей 

учащихся, работодателей и иных заинтересованных лиц в проведении 
профориентационных мероприятий, направленных на подготовку востребованных в 
регионе профессиональных кадров. 

Важно помнить, что профориентационная работа в школе приносит пользу только 
тогда, когда к профориентационной работе привлечён весь коллектив школы, и когда 
соблюдаются следующие принципы: 

1) Систематичность и преемственность – профориентационная работа не должна 
ограничиваться работой только со старшеклассниками. Эта работа ведется с первого по 
выпускной класс. 

2) Дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся в зависимости от 
возраста и уровня сформированности их интересов, от различий в ценностных ориентациях 
и жизненных планах, от уровня успеваемости. 

3) Оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм 
профориентационной работы с учащимися и родителями. 

4) Взаимосвязь школы, семьи, профессиональных учебных заведений, центров 
профориентации молодежи, службы занятости, общественных молодежных организаций. 

5) Связь профориентации с жизнью (органическое единство с потребностями 
общества в кадрах). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Этапы и содержание профориентационной работы в школе: 
1 - 4 классы: 
- Формирование у младших школьников ценностного отношения к труду, понимание 

его роли в жизни человека и в обществе; 
- Развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на 

практической включенности в различные ее виды, в том числе социальную, трудовую, 
игровую, исследовательскую; 

- Постепенное расширение представлений о мире профессионального труда. 
5 - 7 классы: 
- Развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного 

опыта и интереса к профессиональной деятельности; 
- Представления о собственных интересах и возможностях; 
- Приобретение первоначального опыта в различных сферах социально-

профессиональной практики. 
 
8 - 9 классы: 
- Групповое и индивидуальное профконсультирование, с целью выявления и 

формирования адекватного принятия решения о выборе профиля обучения; 
- Профессиональное самопознание. 
 
10 - 11 классы: 
- Коррекция профессиональных планов, оценка готовности к избранной 

деятельности. 
 
Направления и формы профориентационной работы в школе: 
- Оформление уголка по профориентации, странички на школьном сайте в разделе 

«Профориентация». 
 
Работа с обучающимися: 
- Профориентационные мероприятия: викторины, беседы, тематические классные 

часы,  тестирования и анкетирования учащихся, с целью выявления профнаправленности; 
- Консультации по выбору профиля обучения (инд., групп). 
- Расширение знаний в рамках школьных предметов (технология 1-8 классы, 

информатика 7-11 классы); 
- Организация и проведение экскурсий в учебные заведения, на предприятия; 
- Посещения дней открытых дверей учебных заведений; 
- Встречи с представителями предприятий, учебных заведений; 
- Участие в конкурсах декоративно-прикладного и технического творчества.  
Работа с родителями: 
- Проведение родительских собраний (общешкольных, классных); 
- Индивидуальные консультации с родителями по вопросу выбора профессий, 

учебного заведения учащимися. 
 
 


